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PROJEKTETS IDE

Idéen for detta projekt vaxte fram under
2016 da Caprifolen satte upp musikalen
"Tumungo” pa Helsingborg Arena.
Berattelsen om Tumungo handlar om allas
behov av att finna sin plats i en gemenskap.
Vi ville att detta skulle genomsyra arbetet
fran start till mal. Tidigare har Caprifolen
gjort mindre lokala samarbeten med
organisationen Ifall (Integration for Alla)
fran Orkelljunga.

De hade ensamkommande barn som garna
ville delta i musikalen och sjalvklart var de
valkomna. Nagra av de barn som
medverkade fran Caprifolen hade olika
funktionsnedsattningar och det var
fantastiskt och se hur sjalvklart det var for
barnen och ungdomarna att alla skulle

fa vara med och delta pa samma villkor. En
handelse under musikalen som visade

pa gemenskapen mellan barnen var nar en
av tjejerna med autism gjorde voltige pa
hasten.

Alla de andra barnen kom in och hejade
och klappade for att ge henne extra stod.
Detta var inte indvat eller frammanat av
ledare/vuxna. Det var en otroligt stark
upplevelse dar publiken i efterhand
berattat att de blev valdigt berdrda och
inte kunnat lata bli att grata. Under
arbetets gang, att bygga en musikal i
samspel med hastar, markte Caprifolen
att alla barnen och ungdomarna ville
hjalpa till och kanna sig delaktiga.

Det var en fin atmosfar dar Caprifolen var
med och byggde kanslan av nagot storre
tillsammans med barnen. Att skapa en
musikal handlar just om att bygga en
egen varld, dar olika roller fods. Inte
utifrdn kén och bakgrund, utan fran
gemenskapen och tillhorigheten.
Individerna skapar ansvarsomraden dar
visioner och drommar skapas. Vi har sett
att barnen och ungdomarnas motivation
till musikalen har kunnat harledas till
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begreppet meningsfullhet. Om
deltagare har en kansla av hog
meningsfullhet eller motivation ar det
troligt att denne blir engagerad och
kdmpar for att forstd och hantera

en situation. Nar musikalen var
genomford (det kom nastan 1000
personer och sdg den) sa var vi

alla otroligt ndjda. Det var en
gemensam kansla av att processen och
utvecklingen kandes viktigare for alla
an sjalva resultatet. Med detta som
bakgrund ville vi fordjupa oss mer i
processen och arbete med en metod.
Vi ville ta vara pad kompetensen som
kommer fram och aven skapa ett
verktyg for att underlatta arbete, starka
individerna och vi-kanslan. Men den
absoluta storsta anledningen till att vi
verkligen vill jobba med det har
projektet, ar att vi pa Caprifolen vill vara
med och paverka och ge barn och
ungdomar verktyg for livet. Vi vill 6ppna
upp verksamheter for fler och visa att
alla kan vara delaktiga om man arbetar
pa ett satt som byggs efter individen.

|
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Musikalen bestdms utifran individens

féormaga och inte individen utifran
musikalen. Styrkor ska lyftas fram och
belysas. Var vision ar att kunna féra vidare
denna metod sa att fler runt om i Sverige
kan ta del av den. Med Ifall har vi ett
fantastiskt samarbete dar vi lar av varandra
och mots oavsett bakgrund, kulturskillnad,
religion och sprak. Har anvander vi hasten,
cirkusen, dansen och drama som satt att
kommunicera utan verbalt sprak. Ett satt
att skapa kontakt och forstaelse for
varandra. Vi ser vilken inverkan detta mote
har i bada féreningarna och skapar en
integration dar man blir vanner for livet
och dar broar byggs.

i

"T" dlskar att vara hogst uppe pa hasten for dar far hon flyga
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"Hastar kommunicerar genom
kroppsspraket till 100 %, vi manniskor
ungefar till 70%. Manniskan har ocksa det
verbala och det skriftliga spraket att ta till.
Undersdkningar pa hastens sprak- eller
kommunikation har gjorts genom en
studie dar vildhastar foljdes i USA. Genom
att studera hasten i sitt naturliga tillstand
menar Roberts (1999) att han inte

skapat nagra tranings- eller
kommunikationsmetoder, han bara
upptackte det som naturen redan skapat”.
Ur. Hastens hovar sjunger nar den gar,
Annika Bruhn Bengtsson, s. 49.

Vi anvander oss av hasten och vi ser vilken
fin inverkan den har. Den domer inte och
ser inte olika pa manniskor. "Enligt Skouras
(2010) ar rytmen pa hasten nar den gar
liknande den som ett litet barn far i
famnen vilket gor att det inverkar
lugnande och valbefinnandet 6kar hos den
som rider.” Ur. Hastens hovar sjunger nar
den gar,

Annika Bruhn Bengtsson, s.37.

Vi forstod tidigt att processen och arbetet
med musikalen kommer kunna vara ett
kravande arbete med manga bollar i
luften. Vi vill ta hjalp av KASAM-modellen
for att fa fram ett verktyg dar barn

och ungdomar kan medverka och
utvecklas i en takt som kanns meningsfull,
hanterbar och begriplig.
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Antonovsky (1987) soker svar pa fragan vad
det ar som gor att vissa manniskor klarar
av livets motgangar utan att fa ett samre
halsotillstand, medan andra manniskor
inte undkommer motgangar med en god
halsa i behall. Antonovskys salutogena
modell (KASAM) menar att en manniska i
vissa fall till och med kan vaxa och
vidareutvecklas ur de kriser som han eller
hon genomgar. Enligt kanslan av
sammanhang (KASAM) ar ingen person
nagonsin 100 % sjuk eller frisk, utan alla
manniskor befinner sig hela tiden
nagonstans mellan sjuk och frisk. Graden
av friskhet bestams av KASAM, som i sin

tur ar uppbyggt av tre delar:

BEGRIPLIGT

Det som hander i varlden, bade inom och
utanfor individen, ar begripligt,
strukturerat och gar att forutse.

HANTERBART

Hanterbarhet, vilket har innebar att de
resurser som de handelser som sker i

omgivningen kraver finns tillgangliga.

MENINGSFULLT

Meningsfullhet i livet, Ar utmaningarna
man stalls infor varda att engagera sig i?



PROJEKTETS
SYFTE

Huvudsakliga syftet med projektet
ar att skapa forstaelse och
medvetenhet till varandra.

Barnen och ungdomarna lar sig se
olikheter som nagot positivt och
utvecklande. Involvera och aktivera
barnen/ungdomarna med
funktionsnedsattning tillsammans
med ensamkommande/nyanlanda
barn/ungdomar samt svenskfédda
barn att lara sig av processen och
kunna paverka och utveckla
arbetet. Med KASAM modellen
som grund sa hoppas vi kunna
skapa ett arbetssatt och en dialog
som ska starka individerna och vi-
kanslan och som ska ligga till
grund inom allt arbete i Caprifolen
och Ifalls verksamhet. Skapa ett
natverk mellan olika kultur- och
idrottsforeningar for att bygga ett
hallbart samarbete

over regiongranserna.
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PROJEKTETS RESA

Nagra delmal och handelser under projektets gang

Februari 2018 satts ett
projektteam ihop som under
tva ar ska jobba med projektet.

[
Hosten 2018. Stéd och hjalp

frdn FUB, Autism och Aspergs

forbundet och LSS-

verksamheten, for att

Sportlov 2018 ar
startskottet i projektet for
malgruppen. Lara -kdnna-
lekar med KASAM i
atanke. Hasten och
musikalen introduceras.

() Pasklov 2018. Malgruppen far

P) prova pa olika aktiviteter
forknippade med

utveckla stérre integration o
g musikalarbete. KASAM-

med funktionsnedsatta. o o a A e

okt bli Kant och () férelasning for malgrupp,
Proje |r. m?r eran ’OOC Sommar 2018 féraldrar och ledare.
det leder till foredrag pa anordnas lager for PS
Antistigmakonferensen i o

malgruppen. Under

Eslév som halls av Hjarnkoll . .

) lagret skapar, tranar
Skane. och forbereds en PY

g... 9

Ar 1 avslutas med olika

sociala aktiviteter s som
® musikalfest, bad, disco
samt inspirationsdag med

musikalen Djungelboken.

2020 Ar 2 avslutas med
presentation om
projektets resultat och
utvadring fran
Caprifolens
medlemmar och
ledare.

musikal, Som visas
upp som avslut. ®

Ar 2 bérjar och arbetet
med musikalen
fordjupas. Malgruppen
ingar i olika
arbetsgrupper efter
intresse.

Sommar 2019.
Caprifolen visar
. o
smakprov pa
musikalen under

Falsterbo Horse show.

3 November 2019. PY
Caprifolens musikal

Hupsy Daisy slar upp ()
portarna pa ) o

Helsingborg arena. o [

Hoésten 2019 utvarderas
KASAM, voltigen, hasten
och ungdomsledarna,
utifrdn loggbéckerna.
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PROJEKTETS RESULTAT

Projektet har efter 2 ar resulterat i att Caprifolens barn, ungdomar och

tranare har fatt vara med om ett integrerande/inkluderande projekt dar:

e En viktig del fokuserades pa att alla ska kanna sig valkomna.
Vardegrundsarbete genom anvandandet av KASAM. Forstaelse av KASAM
har legat till grund for att skapa ett klimat med en storre inblick i
varandras olikheter, dar alla upptacker att likheterna ar mycket storre an
olikheterna. Alla glads at att vara delaktiga i en grupp, gladjen att utrycka
sig genom musik upplevs lika, att vara med hastarna ar lika svart eller latt
oavsett kultur eller funktionsvariation.

e Bibehalla ett 6ppet och integrerande/inkluderande klimat dar
integration blir ssmmanfdrande till en helhet, och inte olika
gruppindelningar bildas. Integration behover vara en dubbelriktad
process som forutsatter vaxelverkan och samarbete. Under processen
sker andringar och inlarning i bada riktningarna. Integration/inkludering
ar arbetet som for samman olika grupper.

e Arbetet med att skapa en gemensam och individuell drivkraft bland vara
unga ledare och barn varit i stort fokus, for att alla ska kanna sig delaktiga
och viktiga. Vi forsokte hitta en balans mellan utmaningar och lek.

e Ungdomstranarna i Caprifolen har fatt maéjlighet att ga djupare in i rollen
som tranare. De har ingatt i en diskussionsgrupp kontinuerligt
tillsammans med projektteamet och utvarderat och gett feedback till
varandras traningar och ovningar. Det har varit en viktig del for
integrationen att tranarna jobbat som ett team sa att malgruppen
nyanlanda och personer med funktionsnedsattningar far en trygg miljo
dar allt blir begripligt och hanterbart.

e Vi har sett att traning och att hjalpa andra leder till 6kad medvetenhet
och storre forstaelse. Nar ungdomstranarna férklarar évningarna och
varfér man ska gora dem fér andra sa forklarar de det samtidigt for sig
sjalva. Genom den upptackten kunde de som var voltigorer pa elitniva
kanna att de aven larde sig sjalva mer av att vara hjalptranare

tillsammans med malgruppen.
|
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| sin tur sa blir den malgruppen férebilder fér nya som kommer in och
det har varit betydelsefullt for individerna.

Ledare i Caprifolen har efter projektet fatt upp dégonen for hur mycket
barnen och ungdomarna sjalva kan hjalpa till.

Stodet att anvanda en metod har varit viktigt for att processen ska |6pa
PAa.

Vikten av att i bdérjan lagga ned tid pa att forsta vad som avses med
KASAM. "Sila" varje planering, upplagg och traning genom metodens
honnodrsord. Det underlattade vasentligt for malgruppen, och alla andra,
att forstd och behalla entusiasmen for ett projekt vars final var 2 ar framat
i tiden.

KASAM visade sig vara ett verktyg som gagnade alla i foreningen. Alla
medlemmar i foreningen inklusive deras anhoriga behover ledorden
begripligt, meningsfullt och hanterbart.

.
=
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Efter tva ar finns det nu en annan forberedelse och tillvagagangssatt infor
traningar och projekt. KASAM har fatt faste och genomslagkraft efter att
projektteamet tillsammans med ungdomstranarna, ledarna, foraldrar och
styrelse har anvant sig av KASAM modellen och stallt sig fr&gan; Ar det vi
gor begripligt, hanterbart och meningsfullt for alla? Vi har markt att
KASAM-modellen ar oerhort viktig. Kdnner barnen/ungdomarna (och
foraldrarna) att de forstar varfor vi gor nagonting sa ar utfallet nast intill
alltid battre. De ganger som vi har stressat ivag med olika évningar och
uppgifter och tappat grundtanken sa kommer det protester fran deltagare i
projektet. Vi kan efter tva ar se nagra viktiga komponenter ur projekt som ar

viktiga for en lyckad integration bland grupperna.

KASAM

Sakerstalla att verksamhetens olika aktiviter kan matas efter KASAMS tre
omraden (begripligt, hanterbart och meningsfullt). Att bryta ner varje
enskild aktivitet efter KASAM modellen kommer resultera i klarhet.

HASTEN

For Caprifolen har hasten varit ett fantastiskt verktyg da den blir en naturlig
motesplats att samlas runt oavsett olikheter. Hasten utstralar trygghet och
individen doms inte av hasten. Med hasten kommmunicerar vi med
kroppssprak. Om nagon i malgruppen inte pratar eller om sprak kanns
kampigt sa ar det positivt med ett annat fokus och tillvagagangssatt.

GRUPPEN

| projektet har de ordinarie traningsgrupperna gatt samman och bildat en
gemensam projektgrupp. Att ibland splittra de ordinarie grupperna och
istallet arbete som en helhet kan ge en otroligt positiv upplevelse. Det
starker vi-kansla och fokus skiftar fran individualism till laganda. Olikheter i
grupperna som tex alderskillnad har vi kunnat se ge ett mer harmoniskt,

och mindre tavlingsinriktat klimat
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MUSIK

Bade i voltigen och projektets musikal har musik varit i en viktig del. Musik i
samband med hastar ger gladje och inspiration. Musiken ar ett eget sprak som
formedlar kanslor och bygger gemenskap. Under voltigetraningen med
malgruppen far varje individ valja den musik de gillar att géra sitt program till.
Att 1ata malgruppen sjalv valja gor dem mer delaktiga vilket gor att det kanns
mer meningsfullt. Ledare tillsammans med utovare skapar koreografi som man
vill ska komma fran deltagaren i storsta maéjliga man. Det basta ar nar
malgruppen sjalv far skapa utan paverkan. For mycket koreografi hammar
utveckling och ofta nar vaxelverkan sker sa ser vi basta resultat.

UNGDOMSLEDARE

Ungdomsledarna har varit en stor tillgang for projekt och integrationen.
Optimala resultat kraver flera hander, 6gon och fotter. Finns det fler som
hjalper till och stottar tranaren/ledaren sd kan fler ur malgruppen delta och
mindre vantan sker.

LEDSAGARE/PERSONLIG ASSISTENT/KONTAKTPERSON

Om verksamheten inte har mojlighet att inkludera ungdomsledare eller
voltigorer for att stotta upp traningen kan hjalpen fran malgruppens
ledsagare/personlig assistent/kontaktperson ge samma effekt.

SAMMARBETESPARTNERS

Med ett natverk och samarbete dppnas fler dorrar och vi som verksamhet
behover inte uppfinna hjulet igen. Det ar latt att varje verksamhet star sjalv och
ser andra verksamheter som konkurrenter istallet for medpartners mot samma
mal - Att ge unga en meningsfull fritid.

Caprifolen hade inte haft samma modjlighet utan dessa sammarbetspartners:

IFALL integration for alla

FUB SKANE och HALLAND
Autism och Aspergerforbundet
Ridsportforbundet

Svenska voltigekommittén

For mer information om projektet och ta del av hjalpmanual riktad till voltige
och ridklubbar som vill starta verksamhet med malgruppen, finns pa

caprifolen.se
-
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